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بررسی مقایسه‌ای رعایت اخلاق حرفه‌ای پژوهش در پایان‌نامه‌های پزشکی توسط اساتید و دانشجویان 

مسعود فروتن1، ارغوان افرا2*، محمد نجفی3، ناصر کامیاری4

چکیده

زمینه و هدف: اخلاق حرفه‌ای در پژوهش، به بررسی چالش‌های اخلاقی در حوزه‌های مختلف تحقیق می‌پردازد. هرچه تحقیقات 
با کیفیت بهتری انجام گیرند، پیشرفت علمی جامعه سرعت بیشتری خواهد گرفت. هدف مطالعه حاضر، بررسی مقایسه‌ای رعایت اخلاق 

حرفه‌ای پژوهش در پایان‌نامه‌های پزشکی توسط اساتید و دانشجویان می‌باشد.
روش بررسی: این مطالعه توصیفی-تحلیلی، در سال تحصیلی 1402-1401 بر روی 130 دانشجوی پزشکی و 98 عضو هیئت علمی 
در دانشگاه علوم پزشکی آبادان انجام شد. نمونه‌گیری از دانشجویان به روش تصادفی ساده و از اساتید به روش سرشماری صورت گرفت. 
جهت جمع‌آوری داده‌ها، از پرسشنامه‌های دموگرافیک و اخلاق حرفه‌ای در پژوهش استفاده شد. سپس آنالیز داده‌ها با کمک نرم‌افزار 

SPSS و آزمون t مستقل، ANOVA و همبستگی پیرسون انجام شد.

یافته‌ها: نمره کل اخلاق حرفه‌ای در پژوهش و نمره تمامی ابعاد آن، در اساتید بالاتر از دانشجویان بود. بین نمره اخلاق حرفه‌ای در 
پژوهش و ابعاد آن در اساتید و دانشجویان، ارتباط مستقیمی وجود داشت. همچنین هفت بعد اخلاق حرفه‌ای در پژوهش، ارتباط مستقیم 

و معناداری با یکدیگر و با نمره کل اخلاق حرفه‌ای داشتند.
نتیجه‌گیری:‌ میزان رعایت اخلاق پژوهش در اساتید بیشتر از دانشجویان بود؛ اما این نمره در اساتید نیز در حد متوسط رو به بالا به 
دست آمد. آموزش اصول اخلاقی در پژوهش، می‌تواند منجر به ارتقای سطح کیفیت و اعتبار تحقیقات گردد؛ لذا پیشنهاد می‌گردد جهت 

حفظ و توسعه علم و دانش، رعایت اصول اخلاق حرفه‌ای در پژوهش مورد تأکید بیشتری قرار گیرد.

   کلمات كلیدی: اخلاق پژوهش، اخلاق حرفه‌ای، پژوهش پزشکی

1. استادیار، گروه علوم پایه پزشکی، دانشکده پزشکی، دانشگاه علوم پزشکی آبادان، آبادان، ایران
A.Afra@Abadanums.ac.ir 2*. نویسنده مسئول، استادیار، گروه پرستاری، دانشکده پرستاری، دانشگاه علوم پزشکی آبادان، آبادان، ایران

3. دانشجوی پزشکی، کمیته تحقیقات دانشجویی، دانشگاه علوم پزشکی آبادان، آبادان، ایران
4. استادیار، گروه بهداشت، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی آبادان، آبادان، ایران

پاییز ۱۴۰۳، دوره ۳۳، شماره ۳، صفحه ۱۴۷ تا ۱۵۹



۳ 
ره

ما
 ش

 -
 ۳

۳ 
ره

دو
 -

۱۴
۰۳

ز  
ایی

پ

۳ 
ره

ما
 ش

 -
 ۳

۳ 
ره

دو
 -

۱۴
۰۳

ز  
ایی

پ

148
مسعود فروتن و همکاران بررسی مقایسه‌ای رعایت اخلاق حرفه‌ای پژوهش در ‌...

مقدمه
محقق  وظایف  بر  فردگرایانه،  رویکرد  در  پژوهش  اخلاق 
به‌عنوان شخصیت حقیقی توجه داشته و در رویکرد سازمان نگر، 
به مسئولیت‌های اخلاقی مؤسسات تحقیقاتی تأکید دارد )1(. از 
سال 1932 و با آغاز تحقیقات سیفلیس، پژوهش‌ها در زمینه‌ی 
آسیب‌پذیر  گروه‌های  به  جبران‌ناپذیر  صدمات  با  پزشکی  علوم 
و  دستورالعمل‌ها  تنظیم  به  منجر  مسئله،  این  و  بود  همراه 
سیستم‌های نظارتی جهت اطمینان از رعایت اخلاق در پژوهش 
سند  مهم‌ترین  که  هلسینکی  بیانیه   ،1964 سال  در   .)2( شد 
تا سال  و  بار تصویب  برای نخستین  بین‌المللی است،  اخلاقی 
اخلاقی  کدهای  بار   7 پزشکی،  پژوهش‌های  توسعه  با   2013
در  کدها،  این  گردید.  اضافه  آن  به  توضیحاتی  و  بازنویسی  آن 
کمیته‌های  و  پژوهشگران  راهنمای  و  عمل  مبنای  حاضر  حال 
نیز طبق  ایران  پژوهش در سطح جهانی است )3(. در  اخلاق 
و  اسلامی  ایرانی  جامعه  حقوقی  موازین  و  فرهنگ  اعتقادات، 
همچنین توجه به بیانیه‌های بین‌المللی اخلاق پژوهش، کدهای 
اخلاقی در 31 بند تدوین شده است و مبنای تصمیم‌گیری در 

کمیته‌های اخلاق در پژوهش می‌باشد )4(.
یافته  امروزه، تحقیق و تولید علم در دنیا به حدی اهمیت 
مقالات،  تعداد  کشور  هر  علمی  کارنامه  ارزیابی  در  که  است 
پژوهش  بخش  در  سرمایه‌گذاری  حجم  و  محرک  نیروی  تعداد 
می‌شوند  گرفته  نظر  در  توسعه‌یافتگی  شاخص‌های  به‌عنوان 
)5(. از سیاست‌های کلی برنامه توسعه کشور، گسترش پژوهش 
پژوهشی  مراکز  در  نظام  سیاست‌های  و  اولویت‌ها  راستای  در 
می‌باشد )6(. در این راستا، دانشگاه‌های علوم پزشکی، ارتقای 
اولویت فعالیت‌های پژوهشی  را در  تولیدات علمی  و  تحقیقات 
اخیر  سال‌های  طی  کشور  علمی  رشد   .)1( داده‌اند  قرار  خود 
تعداد مقالات منتشرشده در رشته‌های مختلف علمی،  نظر  از 
و  نگرانی‌ها  رشد،  این  درعین‌حال،   ،)7( است  بوده  چشمگیر 
بحث‌های اخلاقی را ایجاد کرده و موجب توجه بیشتر به مقوله‌ی 

اخلاق در پژوهش شده است )8(. مطالعات، نشان داده است 
رفتار  سو  به  منجر  پژوهش‌ها،  کمیت  بـه  غیراصـولی  توجـه  که 
وجود   .)9( می‌گردد  پژوهش  اخلاق  رعایت  عدم  و  پژوهشی 
و  بیشتر  پژوهش‌های  اجرای  با  که  دانشگاه‌ها  در  بسیار  رقابت 
انتشار مقالات فراوان به دنبال توسعه امتیازات هستند، ممکن 
 )10( شود  غیراخلاقی  پژوهشی  رفتارهای  بروز  مسبب  است 
تحت  را  پژوهشگر  تربیت  و  علم  تولید  در  دانشگاه‌ها  رسالت  و 
تأثیر قرار داده و نتایج مطلوبی به دنبال نداشته باشد )11(؛ از 
این‌رو، اخلاق پژوهش، به یکی از چالش‌های کنونی نظام‌های 
پژوهش  اخلاق  ترویج  و   )12( است  شده  تبدیل  دانشگاهی 
ارتقا کیفیت فعالیت‌های پژوهشی اساتید و دانشجویان  جهت 
در حوزه‌های مختلف تحقیقاتی ضرورت و اهمیت بسیار زیادی 

یافته است )14-13(.
رعایت اخلاق  زیاد در خصوص عدم  به حساسیت  توجه  با 
پژوهش، مطالعات مختلف و منابع تخصصی زیادی جهت توسعه 
آموزه‌های اخلاق پژوهش تألیف و ترجمه شده است )15(. نتایج 
یک مطالعه مروری، عوامل مؤثر بر رعایت اخلاق در پژوهش‌های 
علوم پزشکی را در دو محور کلی عوامل درونی و عوامل بیرونی 
موازین  از  پژوهشگر  ناآگاهی  داد  نشان  یافته‌ها،  کرد.  گزارش 
به  سریع  دستیابی  و  راحت‌طلبی  پژوهش،  اخلاق  قواعد  و 
نتیجه از طریق داده‌سازی، نگرش و وجدان پژوهشگر، رویکرد 
و  زمانی  محدودیت‌های  اقتصادی،  مشکلات  مدرک‌گرایی، 
بر  که  هستند  درونی  عوامل  اطرافیان،  و  محیط  از  تأثیرپذیری 
میزان رعایت اخلاق پژوهش تأثیر می‌گذراند. همچنین کمبود 
ارائه  به  دانشجویان  اجبار  اقتصادی،  و  مالی  فشارهای  زمان، 
مقالات علمی، نگرانی جهت پیدا کردن شغل آینده و از دست 
برای  دانشجویان  بین  رقابتی  جو  استخدامی،  شرایط  دادن 
افزایش رزومه کاری، تأثیر و نقش استادان بر رفتار دانشجویان 
اخلاق  بر  مؤثر  بیرونی  عوامل  از  رقابتی،  جو  آوردن  وجود  به  و 

پژوهش هستند )16(.
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اعضای هیئت علمی دانشگاه‌ها که از ارکان اساسی آموزش 
بر  را  تولید علم  تعیین‌کننده‌ای در شیوه  نقش  و  عالی هستند 
عهده دارند، می‌بایست به رعایت اصول اخلاق پژوهش پایبند 
باشند )17(. تعمیم و گسترش ارزش‌های حاکم بر رفتار علمی 
و حرفه‌ای در همه سطوح دانشگاهی می‌تواند موجب افزایش 
ارتباطات  سلامت  و  دانشجویان  و  استادان  اجتماعی  التزام 
علمی و فعالیت پژوهشی شود )18(. نهادینه‌سازی و پایبندی 
به اخلاق حرفه‌ای در پژوهش، هدف غایی و نگرانی همیشگی 
این  از  نیز  آبادان  پزشکی  علوم  دانشگاه  و  تمام سازمان‌هاست 
قاعده مستثنا نیست؛ لذا پژوهش حاضر، به بررسی مقایسه‌ای 
میزان رعایت اخلاق حرفه‌ای پژوهش در پایان‌نامه‌های پزشکی 

توسط اساتید و دانشجویان می‌پردازد.

روش بررسی
-1402 تحصیلی  سال  در  توصیفی-تحلیلی،  مطالعه  این 
1401 بر روی 130 دانشجوی پزشکی و 98 عضو هیئت علمی 
حجم  انتخاب  در  شد.  انجام  آبادان  پزشکی  علوم  دانشگاه  در 
دانشجوی   198 بین  از  تصادفی  انتخاب  با  مناسب،  نمونه 
ضریب  با  کوکران  فرمول  اساس  بر  و  بالینی  مقطع  پزشکی 
همچنین  شد.  محاسبه  نفر   130 نمونه  حجم   ،0/05 خطای 
معیارهای  شدند.  مطالعه  وارد  سرشماری  به‌صورت  اساتید، 
رشته  در  تحصیل  شامل  دانشجویان،  جهت  مطالعه  به  ورود 
پایان‌نامه در نظر گرفته شد. اساتیدی  انتخاب واحد  و  پزشکی 
که راهنمایی و مشاوره پایان‌نامه‌های پزشکی را بر عهده داشتند 
خروج،  معیارهای  شدند.  وارد  مطالعه  به  تمایل  صورت  در  نیز 
شامل مهمانی و انتقال دانشجو در زمان انجام پژوهش و نقص 

در تکمیل پرسشنامه‌ها بود.
کسب  از  پس  پژوهشگر  اطلاعات،  جمع‌آوری  جهت 
ABAD�.IR آبادان)  پزشکی  علوم  دانشگاه  از  لازم  )مجوزهای 

مراجعه  پزشکی  دانشکده  به   ،)1400.129.REC.ANUMS

کرده و به نمونه‌گیری از دانشجویان و اساتید پرداخت. در انجام 
نحوه  محرمانگی،  حفظ  خصوص  در  کامل  اطلاعات  مطالعه، 
رضایت  و  شد  داده  شرکت‌کنندگان  به  پژوهش  نتایج  و  انجام 
خصوص  در  ابتدا  که  بدین‌صورت  گردید؛  اخذ  آنان  از  آگاهانه 
سپس  و  شد  ارائه  شرکت‌کنندگان  به  لازم  توضیحات  مطالعه 
 Digi لینک آدرس پرسشنامه‌های الکترونیک که بر روی سامانه
آن‌ها  اختیار  در  تکمیل  جهت  بودند،  شده  طراحی   Survey
پیام‌رسان  قرار گرفت. در پیامکی که پژوهشگر در نرم‌افزارهای 
مانند ایتا، بله و سروش در گروه‌های کلاسی دانشجویان و گروه 
دانشگاهی اساتید ارسال می‌کرد، اهداف مطالعه تشریح شد. 
کرده  کلیک  نظر  مورد  آدرس  لینک  روی  بر  شرکت‌کنندگان، 
تکمیل  را  پرسشنامه‌ها  سپس  و  آگاهانه  رضایت  فرم  ابتدا  و 

می‌کردند.
اخلاق  و  دموگرافیک  پرسشنامه‌های  از  استفاده  با  داده‌ها 
پرسشنامه  شدند.  جمع‌آوری  پزشکی  پژوهش‌های  در  حرفه‌ای 
اسمعیلی  توسط  پزشکی  پژوهش‌های  در  حرفه‌ای  اخلاق 
سنجش  جهت  پایا  و  روا  ابزاری  به‌عنوان   ،۱۴۰۰ سال  در  آبدر 
پزشکی طراحی  پژوهش‌های  در  رعایت اخلاق حرفه‌ای  میزان 
شامل  عامل   ۷ با  گویه   ۳۵ دارای  پرسشنامه،  این  است.  شده 
پـژوهش،  اخـلاق  پیامـدهای  پـژوهش،  اخلاق  به  پایبندی 
موانع حسن رفتار پژوهش، نهادینه‌سازی اخلاق، اصول فردی، 
سیاست‌گذاری و اخلاق سازمانی می‌باشد. در بعد پایبندی به 
اخلاق پژوهش، 8 سؤال درزمینه‌ی اهمیت به حریم خصوصی 
اصل  به  پایبندی  صداقت،  اصل  به  پایبندی  شرکت‌کنندگان، 
سازمانی،  تعهد  پژوهش،  درست  انجام  بر  تأکید  امانت‌داری، 
پژوهشی  قوانین  وضوح  و  آگاهانه  رضایت  اصل  به  پایبندی 
مطرح شده است. بعد پیامدهای اخلاق پژوهش، ترجیح منافع 
آزمودنی بر منافع شخصی، ایجاد منشور اخلاقی در سازمان، 
صرف هزینه و بودجه، شفاف‌سازی در سازمان، اعتبار و توسعه 
سوءاستفاده‌های  به  نسبت  جامعه  نگرانی‌های  کاهش  و  ملی 
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احتمالی از شرکت‌کنندگان در پژوهش را با 6 سؤال می‌سنجد. 
بررسی  شامل  و  سؤال   5 دارای  رفتار،  حسن  موانع  بعد 
با تخلفات  خودخواهی فرد، عدم آگاهی، عدم برخورد قانونی 
به  روابط  به‌کارگیری  و  نظارتی  اهرم‌های  وجود  عدم  پژوهشی، 
سؤال   6 اخلاق،  نهادینه‌سازی  بعد  در  می‌باشد.  ضوابط  جای 
فرهنگ‌سازی  کودکی،  دوران  از  نهادینه‌سازی  که  شده  مطرح 
تنبیهی  رویه‌های  پایبندی مدیران سازمان،  رسانه‌ها،  از طریق 
اصول  کردن  نهادینه  و  آموزش  در  سرمایه‌گذاری  تشویقی،  و 
می‌دهد.  قرار  سنجش  مورد  را  جامعه  اخلاقی  ارزش‌های 
اصول  به‌کارگیری  شامل  و  سؤال   3 دارای  فردی،  اصول  بعد 
راهنمای پژوهش )گایدلاین‌ها(، شرکت در پژوهش‌های مرتبط 
زمان‌بندی  رعایت  و  برنامه‌ریزی  به  دادن  اهمیت  تخصص،  با 
جدول گانت است. تأثیر کمیته‌های اخلاق و صدور کد اخلاق 
علمی،  هیئت  اعضا  ارتقا  سیاست‌گذاری‌های  سازمان‌ها، 
معادل‌سازی فعالیت‌های آموزشی و پژوهشی، نظارت و ارزیابی 
 4 با  و  سیاست‌گذاری  بعد  در  پژوهشی  فعالیت‌های  بر  مستمر 
 3 با  سازمانی  اخلاق  بعد  نهایت  در  و  می‌شود  ارزیابی  سؤال 
سؤال، تأثیر سازمان در رعایت اخلاق پژوهش، جو اخلاقی در 
مورد  را  تحقیقات  نتایج  به  نسبت  جامعه  در  اعتماد  و  سازمان 
بررسی قرار می‌دهد )16(. نمره‌دهی پرسشنامه به‌صورت طیف 
لیکرت شش‌تایی و از نمره 35 تا 210 می‌باشد که به پنج دسته 
 ،)35 تا   69 )نمره  کم  میزان  به  حرفه‌ای  اخلاق  رعایت  شامل 
 139 )نمره  متوسط   ،)70 تا   104 )نمره  پایین  به  رو  متوسط 
)نمره  زیاد  و   )140 تا   174 )نمره  بالا  به  رو  متوسط   ،)105 تا 
210 تا 175( در نظر گرفته شد. پس از جمع‌آوری اطلاعات، 
تجزیه‌وتحلیل   16 نسخه   SPSS نرم‌افزار  از  استفاده  با  داده‌ها 
شدند. جهت آنالیز توصیفی درصد فراوانی، میانگین و انحراف 
ضریب  و  پیرسون  همبستگی  ضریب  از  گردید.  محاسبه  معیار 

همبستگی اسپیرمن برای بررسی ارتباط بین ابعاد پرسشنامه‌ها 
نرمالیتی  بررسی  جهت  اسمیرنوف  کولموگروف  آزمون  از  و 
به  توجه  با  مطالعه،  این  در  همچنین  شد.  استفاده  داده‌ها 
دوران  در  پژوهش  انجام  مانند  مخدوش‌کننده‌ها  برخی  نقش 
دانشجویی، آنالیزهای مذکور در لایه‌های مختلف این متغیرها 

با استفاده از مدل رگرسیون انجام شد.

یافته‌ها
در این پژوهش، 228 نفر شامل 130 دانشجوی پزشکی و 
شرکت  پزشکی  رشته  پایان‌نامه‌های  مشاور  و  راهنما  استاد   98
کردند. میانگین سن دانشجویان مورد مطالعه، برابر با 2/34 ± 
25/07 سال بود. از 130 دانشجوی پزشکی مورد مطالعه، 59 
نفر )45/4%( پسر و 71 نفر )54/6%( دختر بودند. در مقایسه 
مورد  دانشجویان  در  پژوهش  حرفه‌ای  اخلاق  نمره  میانگین 
مشاهده  معناداری  ارتباط  جنسیت،  و  سن  اساس  بر  مطالعه 
پژوهش  سابقه  و  تحصیل  مدت‌زمان  اما  )0P/05<(؛  نشد 
به‌طوری  )value-P>0/001(؛  بودند  معنی‌دار  ارتباط  دارای 
که  دانشجویانی  در  پژوهش  حرفه‌ای  اخلاق  نمره  میانگین  که 
سابقه پژوهش نداشتند )116/14(، به‌صورت معناداری کمتر 
بود که سابقه پژوهش داشتند )172/14(. در  از دانشجویانی 
دانشجویان  در  پژوهش  حرفه‌ای  اخلاق  نمره  میانگین  بررسی 
مورد مطالعه بر اساس سابقه عضویت در انجمن‌ها و کمیته‌های 
اخلاق  با  مرتبط  کارگاه‌های  در  شرکت  دانشگاه،  پژوهشی 
نشد  مشاهده  معناداری  ارتباط  نیز  پژوهش  اخلاق  و  حرفه‌ای 
متغیرهای  همبستگی  و  دموگرافیک  مشخصات   .)>0P/05(
اخلاق حرفه‌ای در پژوهش دانشجویان، در جدول 1 شماره ارائه 

شده است.
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میانگین سن اساتید مورد مطالعه، برابر با 7/34 ± 40/01 
دارای   )%49( نفر   48 مطالعه،  مورد  استاد   98 از  بود.  سال 
حرفه‌ای  بودند. اخلاق  زن   )% 51( نفر   50 و  مرد  جنسیت 
اساتید   index-H و   )=0P/023 و   =0r/23( سن  با  پژوهش 
)0r/486= و 0P/001>( ارتباط مستقیم و معناداری داشت؛ 
 .)>0P/05( اما این ارتباط در مقایسه با جنسیت معنادار نبود
در اساتید با سابقه تدریس بیش از ۱۰ سال )192/55(، دارای 
رتبه علمی دانشیار )201( و مربی )193/19(، بیشترین نمره 
اخلاق حرفه‌ای پژوهش گزارش شد )0P/001>(. همچنین در 
اساتیدی که سابقه شرکت در کارگاه اخلاق حرفه‌ای )191/4( 
اخلاق  نمره  داشتند،  را   )190/26( پژوهش  اخلاق  کارگاه  و 

حرفه‌ای پژوهش به‌صورت معناداری بیشتر از اساتیدی بود که 
 .)<0P/001( نداشتند  را  مذکور  کارگاه‌های  در  شرکت  سابقه 
مشخصات دموگرافیک و همبستگی متغیرهای اخلاق حرفه‌ای 

در پژوهش اساتید، در جدول شماره 2 ارائه شده است.
به  پایبندی  شامل  آن،  ابعاد  و  پژوهش  در  حرفه‌ای  اخلاق 
اخلاق پـژوهش، پیامـدهای اخـلاق پـژوهش، موانع حسن رفتار 
سیاست‌گذاری  فردی،  اصول  اخلاق،  نهادینه‌سازی  پژوهش، 
قرار  بررسی  مورد  دانشجویان  و  اساتید  در  سازمانی  اخلاق  و 
اساتید،  پژوهش  در  حرفه‌ای  اخلاق  کل  نمره  میانگین  گرفت. 
نشان‌دهنده  که  آمد  دست  به   210 کل  نمره  از   165 با  برابر 
اما  بالا می‌باشد؛  به  رو  متوسط  در حد  اخلاق حرفه‌ای  رعایت 

جدول ۱. مشخصات دموگرافیک و همبستگی متغیرهای اخلاق حرفه‌ای پژوهش در دانشجویان

 متغیر
Mean ± SD or N (%) 

 متغیر دموگرافیک
Mean ± SD or r   اخلاق

 ای پژوهش حرفه
P-value 

 * r = 379/0 078/0 07/25±  2/ 34 سن )سال( 

 جنسیت 
 34/118±  39/ 02 59( 4/45)% مرد 

840/0† 
 83/119±  44/ 20 71( 6/54)% زن

 سال ورود

1392 %(5/8)11 148/15  ±27 /130 

001/0< ¥ 

1393 %(2/16 )21 05 /37  ±67/122 
1394 1%(8 /10)14 77 /14  ±29/125 
1395 %(1/13 )17 26 /32  ±53/146 
1396 %(2/29 )38 916/46  ±79 /123 
1397 %(5/11 )15 51 /41  ±53/99 
1398 %(8/10 )14 15 /42  ±21/74 

 سابقه پژوهش 
 14/116±  40/ 54 7(4/5)% خیر

001/0< † 
 14/172±  25/ 44 123( 6/49)% بله

 های پژوهشی سابقه عضویت در انجمن و کمیته
 04/117±  45/ 04 81( 3/62)% خیر

460/0 † 
 65/122±  35/ 90 49( 7/37)% بله

 ایشرکت در کارگاه اخلاق حرفه
 45/115±  41/ 63 75( 7/57)% خیر

240/0 † 
 0/124±  41/ 82 55( 3/42)% بله

 اخلاق پژوهششرکت در کارگاه 
 56/119±  43/ 66 77( 2/59)% خیر

895/0 † 
 57/118±  39/ 28 53( 8/40)% بله
*: Pearson correlation test 

†: Independent-t test 
¥: One-Way ANOVA test 

P<0.05 
 

*: Pearson correlation test
 †: Independent-t test
 ¥: One-Way ANOVA test
P<0.05
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دانشجویان با میانگین نمره 119 اخلاق حرفه‌ای در پژوهش را 
در حد متوسط رعایت می‌کردند. همچنین نتایج، نشان‌دهنده 
نمرات بالاتر اساتید در تمامی ابعاد نسبت به دانشجویان بود. 
یافته‌های حاصل از آنالیز واریانس یک‌طرفه، نشان داد که نمره 
اخلاق حرفه‌ای پژوهش در اساتید ارتباط مستقیم و معناداری 

با نمره اخلاق حرفه‌ای پژوهش در دانشجویان دارد. این ارتباط، 
.)<0P/001( شد  مشاهده  نیز  بررسی  مورد  ابعاد  تمامی  در 

جدول 3، مقایسه ابعاد اخلاق حرفه‌ای در پژوهش بین اساتید و 
دانشجویان را نشان می‌دهد.

جدول 2. مشخصات دموگرافیک و همبستگی متغیرهای اخلاق حرفه‌ای پژوهش در اساتید

 متغیر
Mean ± SD or N (%) 

 متغیر دموگرافیک
Mean ± SD or r 

 ای اخلاق حرفه
P-value 

 *  r = 023/0 0/ 23 01/40±  7/ 34 سن )سال( 

 جنسیت 
 12/176 ± 26/ 92 48( %49) مرد 

812/0 † 
 7/175 ± 29/ 41 50( %51) زن

 سابقه تدریس 
 64/163 ± 30/ 91 51( %52) 5الی  1

 42/188 ± 18 38( 38/%8) 10الی  6 ¥ >001/0
 55/192 ± 8/ 54 9(9/%2) 10بیشتر از 

 مرتبه علمی 

 19/193 ± 9/ 89 27( 11/%8) مربی 

001/0< ¥ 
 55/173 ± 26/ 75 52( 53/%1) علوم پایه  استادیار 
 68/149 ± 32/ 76 16( 16/%3) علوم بالین  استادیار 

 201 ± 6/ 24 3(1/%3) دانشیار

 مقطع تحصیلی 
 48/171 ± 28/ 58 66( 67/%3) پایه علوم 

 184 ± 26/ 58 28( 28/%6) بالینی 001/0¥
 25/192 ± 5/ 56 4(4/%1) هر دو

H-index 8/3  ±7/1 486/0 r = 001/0< ¶ 

 ایشرکت در کارگاه اخلاق حرفه
  44/151 ± 27/ 92 38( 38/%8) خیر

 4/191 ± 13/ 33 60( 61/%2) بله † >001/0

 کارگاه اخلاق پژوهششرکت در 
  88/148 ± 28/ 21 34( 34/%7) خیر

 190/ 26  ± 13/ 191 64( 65/%3) بله † >001/0
*: Pearson correlation test 

†: Independent-t test 
¥: One-Way ANOVA test 

P<0.05 
 

*: Pearson correlation test
 †: Independent-t test
 ¥: One-Way ANOVA test
P<0.05

بر اساس یافته‌ها در اساتید و دانشجویان مورد مطالعه، ابعاد 
پایبندی به اخلاق پـژوهش )r 0/869=و P 0/001>(، پیامـدهای 
حسن  موانع   ،)<P  0/004 r=و   0/903( پـژوهش  اخـلاق 
اخلاق  نهادینه‌سازی   ،)<P 0/001 و=r 0/868( پژوهش  رفتار 
)r 0/902= و P 0/022>(، اصول فردی )r 0/808=و 0/001 

P>(، سیاست‌گذاری )r 0/923=و P 0/001>(، اخلاق سازمانی 
)r 0/921= و P 0/002>( و نمره کل اخلاق حرفه‌ای )0/899 
r=و P 0/001>( ارتباط مستقیم و معناداری با یکدیگر داشتند. 
به  پژوهش  در  حرفه‌ای  اخلاق  بین ابعاد  همبستگی   ، 4 جدول 

تفکیک اساتید و دانشجویان پزشکی را نشان می‌دهد.
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جدول ۳. مقایسه نمره ابعاد اخلاق حرفه‌ای در پژوهش بین اساتید و دانشجویان

 P-value انحراف معیار میانگین  گروه  متغیر حیطه 

 در پژوهش  ایاخلاق حرفه

 ای اخلاق حرفه نمره کل  
 079/28 165/ 91 اساتید

001/0< 
 866/41 119/ 72 دانشجویان 

 پایبندی به اخلاق پژوهش 
 822/6 40/ 58 اساتید

001/0< 
 736/10 27/ 10 دانشجویان 

 پیامد اخلاق پژوهش
 030/5 30/ 20 اساتید

001/0< 
 705/7 20/ 31 دانشجویان 

 موانع حسن رفتار پژوهش 
 409/4 24/ 87 اساتید

001/0< 
 643/6 17/ 22 دانشجویان 

 سازی نهادینه
 946/4 30/ 27 اساتید

001/0< 
 927/7 20/ 79 دانشجویان 

 اصول فردی 
 640/2 15/ 00 اساتید

001/0< 
 314/4 10/ 22 دانشجویان 

 گذاری سیاست
 770/3 19/ 64 اساتید

001/0< 
 387/5 13/ 78 دانشجویان 

 اخلاق سازمانی 
 573/2 15/ 35 اساتید

001/0< 
 249/4 10/ 30 دانشجویان 

 

جدول  ۴. همبستگی بین ابعاد اخلاق حرفه‌ای در پژوهش بین اساتید و دانشجویان

 متغیر

 دانشجویان 

کل اخلاق  
 ایحرفه

پایبندی به  
اخلاق  
 پژوهش 

پیامد اخلاق  
 پژوهش 

موانع حسن 
 رفتار پژوهش 

اصول  سازی نهادینه
 فردی 

اخلاق   گذاری سیاست
 سازمانی 

 اساتید

اخلاق کل 
 ای حرفه

r 899/0 783/0 812/0 735/0 799/0 751/0 811/0 836/0 
p 001/0 > 001/0 > 001/0 > 001/0 > 001/0 > 002/0 > 001/0 > 001/0 > 

پایبندی به اخلاق 
 پژوهش 

r 767/0 869/0 911/0 707/0 762/0 665/0 687/0 695/0 
p 001/0 > 001/0 > 001/0 > 001/0 > 001/0 > 001/0 > 001/0 > 001/0 > 

پیامد اخلاق 
 پژوهش 

r 784/0 774/0 903/0 846/0 776/0 734/0 789/0 841/0 
p 001/0 > 001/0 > 004/0 > 001/0 > 001/0 > 001/0 > 001/0 > 001/0 > 

موانع حسن رفتار  
 پژوهش 

r 805/0 782/0 816/0 868/0 732/0 806/0 792/0 857/0 
P 001/0 > 001/0 > 001/0 > 001/0 > 001/0 > 001/0 > 004/0 > 001/0 > 

 سازی نهادینه
r 738/0 706/0 671/0 735/0 902/0 816/0 792/0 803/0 
p 002/0 > 001/0 > 001/0 > 004/0 > 022/0 > 001/0 > 001/0 > 001/0 > 

 اصول فردی 
r 798/0 790/0 750/0 732/0 752/0 808/0 717/0 701/0 
p 001/0 > 001/0 > 001/0 > 001/0 > 001/0 > 001/0 > 001/0 > 001/0 > 

 گذاری سیاست
r 808/0 767/0 743/0 706/0 634/0 718/0 923/0 836/0 
p 001/0 > 001/0 > 001/0 > 001/0 > 022/0 > 001/0 > 001/0 > 001/0 > 

 اخلاق سازمانی 
r 931/0 900/0 894/0 909/0 829/0 883/0 856/0 921/0 
p 001/0 > 001/0 > 001/0 > 001/0 > 004/0 > 001/0 > 001/0 > 002/0 > 

P<0.05 
 



۳ 
ره

ما
 ش

 -
 ۳

۳ 
ره

دو
 -

۱۴
۰۳

ز  
ایی

پ

۳ 
ره

ما
 ش

 -
 ۳

۳ 
ره

دو
 -

۱۴
۰۳

ز  
ایی

پ

154
مسعود فروتن و همکاران بررسی مقایسه‌ای رعایت اخلاق حرفه‌ای پژوهش در ‌...

بحث
ضروری  و  مهم  ارکان  از  یکی  به‌عنوان  پژوهش،  در  اخلاق 
است.  قرارگرفته  تأکید  مورد  دانش  و  علم  توسعه  و  حفظ  برای 
شامل  آن  ابعاد  و  پژوهش  در  حرفه‌ای  اخلاق  مطالعه،  این  در 
پـژوهش،  اخـلاق  پیامـدهای  پـژوهش،  اخلاق  به  پایبندی 
موانع حسن رفتار پژوهش، نهادینه‌سازی اخلاق، اصول فردی، 
دانشجویان  و  اساتید  در  سازمانی  اخلاق  و  سیاست‌گذاری 

پزشکی مورد بررسی قرار گرفت.
حرفه‌ای  اخلاق  کل  نمره  داد  نشان  مطالعه،  این  نتایج 
دانشجویان  در  و  بالا  به  رو  متوسط  حد  در  اساتید  در  پژوهش 
همکاران،  و  )قادری  مطالعه  نتایج  می‌باشد.  متوسط  حد  در 
دانشجویان  و  اساتید  پژوهش  اخلاق  رعایت  بیانگر   ،)1394
و  ) شیخ علیزاده هریسی  بود )19(.  بالا  به  رو  در حد متوسط 
در  پژوهشی  اخلاق  رعایت  ای  مطالعه  در   ،)1392 همکاران، 
بین اعضای هیئت علمی تربیت بدنی دانشگاه آزاد اسلامی را 
مورد مطالعه قرار دادند و به این نتیجه دست یافتند که اساتید، 
می‌کنند  رعایت  متوسط  حد  در  را  آن  ابعاد  و  پژوهشی  اخلاق 
)20(. بررسی مؤلفه‌های اخلاق پژوهشی اعضای هیئت‌ علمی 
همکاران،  و  )روشنی  توسط  ارومیه  دانشگاه  انسانی  علوم 
خود،  پژوهشی  تجربیات  در  اساتید  که  داد  نشان  نیز   )1399
می‌کنند  رعایت  متوسط  به‌طور  را  پژوهش  در  اخلاق  اصول 
)21(. در همین راستا، مطالعه )صمدی و همکاران، 2017(، 
نشان داد که دانشجویان تحصیلات تکمیلی به‌طور کلی اصول 
اخلاق پژوهش را در بیشتر ابعاد پرسشنامه در سطح متوسطی 
با  حاضر،  مطالعه  یافته‌های  بنابراین  )22(؛  می‌کنند  رعایت 
نشان‌دهنده  و  می‌باشد  هم‌راستا  و  همسو  مذکور  مطالعات 
متوسط بودن رعایت اخلاق پژوهش توسط اساتید و دانشجویان 
است. تفاوت جزئی در نمرات، ممکن است به دلیل استفاده از 
بررسی  نیز  و  متفاوت  نمره‌دهی  روش  و  متنوع  پرسشنامه‌های 

اخلاق پژوهشی در رشته‌های مختلف تحصیلی باشد.

و  اساتید  گروه  دو  هر  در  مطالعه،  این  یافته‌های  اساس  بر 
دانشجویان، 7 بعد اخلاق حرفه‌ای در پژوهش ارتباط مستقیم 
داشت.  حرفه‌ای  اخلاق  کل  نمره  با  و  یکدیگر  با  معناداری  و 
 )1397 چراغعلی،  و  )داوودی  مطالعه،  این  نتایج  با  هم‌راستا 
دادند  نشان  دانشجویان،  از  نفر   ۲۵۶ روی  بر  خود  پژوهش  در 
بر اخلاق  دانشگاه  و خارجی  فردی، محیط داخلی  که عوامل 
و  )اسلامیان   .)23( است  تأثیرگذار  دانشجویان  پژوهشی 
مرادی، 1398(، در تبیین مؤلفه‌های اخلاق در پژوهش، به سه 
مؤلفه‌ی اصول اخلاقی فردی پژوهشگر، اصول اخلاقی مرتبط 
با شرکت‌کنندگان در پژوهش و اصول اخلاقی مرتبط با انتشار 
پژوهش اشاره کرده‌اند )10(. نتایج مطالعه )بالغی و همکاران، 
بُعد  پژوهشگری،  اخلاق  ابعاد  بین  از  که  داد  نشان   ،)1398
و  آزمودنی‌ها  حقوق  رعایت  مسئولیت‌پذیری،  امانت‌داری، 
روحیه کار گروهی بر کیفیت پژوهش تأثیر مثبت و معنی‌داری 
که  نمودند  بیان  نیز   )1397 همکاران،  و  )ایماز   .)24( دارد 
رفتن  بالاتر  با  تحقیقات  انجام  در  اخلاقی  اصول  به  پایبندی 
همکاران،  و  فرد  )مطلبی   .)25( دارد  ارتباط  پژوهش  کیفیت 
فردی،  ویژگی‌های  که  دادند  نشان  خود  مطالعه  در   ،)1391
مسئولیت‌های  و  تحقیقات  در  تیمی  کار  و  همکاری  روحیه 
حرفه‌ای محققان، بر اخلاق پژوهش در آموزش عالی تأثیر دارند 
رعایت  عدم  سبب  می‌تواند  که  پژوهشی  دیگر  موانع  از   .)26(
اخلاق حرفه‌ای پژوهش شود، موانع فرهنگی می‌باشد که بیانگر 
استفاده  در جامعه  پژوهش‌ها  نتایج  اگر  نیازهای جامعه است. 
نگیرد،  قرار  استفاده  مورد  کلان  تصمیم‌گیری‌های  در  و  نشود 
گفت  می‌توان  درواقع  می‌شود.  پژوهشگران  دلسردی  سبب 
نمونه فقر فرهنگی پژوهشی در کشور موجود است )27(. فقدان 
فعالیت‌های گروهی و روحیه کار تیمی در بین دانشجویان نیز 
ازجمله عوامل فرهنگی تأثیرگذار بر اخلاق پژوهش است )28(. 
تحلیل  انجام  پایان‌نامه،  نگارش  اخیر،  سال‌های  در  متأسفانه 
آماری و نگارش مقالات، رشد ناموزونی داشته است و نتیجه آن 
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می‌تواند حتی خرید پایان‌نامه و پروژه‌های تحقیقاتی آماده باشد 
که در بسیاری از موارد یافته‌های آن‌ها جعلی و ساختگی است 
)29(. از مهم‌ترین موانع پیش روی اجرای درست پژوهش، عدم 
محدودیت  با  موضوع  انتخاب  پایان‌نامه،  موضوع  آزاد  انتخاب 
توانایی  و  استعداد  به  توجه  عدم  و  مالی  منابع  و  امکانات 
دانشجو می‌باشد )30(. زمان‌بر بودن پذیرش مقاله، هزینه‌های 
رد  مجلات،  برخی  چاپ  ویرایش  و  آماده‌سازی  بابت  اضافی 
موانع  از  نیز  داوران  سوی  از  مقالات  از  بعضی  سلیقه‌ای  شدن 
پژوهشی خواهند شد  رفتار  به سوء  منجر  که  پژوهشی هستند 
)31(. همچنین بها دادن بیش‌ازحد به مقالات برای ارتقا، فشار 
و  دانشجویان  تعداد  افزایش  دانشجویان،  به  استرس  زمانی، 
تخصیص نمره به مقالات پایان‌نامه‌ها، از دیگر دلایل شایع بروز 
تخلفات پژوهشی هستند )32(. نتایج مطالعه مقتدری، نشان 
برای چاپ مقالات  پژوهشگران  به  رقابتی مستمر  داد که فشار 
علمی  پیشرفت‌های  و  بین‌شخصی  تعارض  بروز  باعث  بیشتر، 
آن‌ها می‌شود و درنهایت سبب بروز سوء رفتار پژوهشی می‌گردد 
ابعاد مورد بررسی  با  یافته‌های مطالعات مذکور، همسو   .)33(
اخلاق  کل  نمره  بین  ارتباط  وجود  و  می‌باشد  مطالعه  این  در 
با  همچنین  می‌دهد.  نشان  را  آن  ابعاد  و  پژوهش  در  حرفه‌ای 
توجه به میانگین نمرات در ابعاد مورد بررسی، نمره کل اخلاق 
اداری  ساختار  تأثیر  تحت  می‌تواند  پژوهش  این  در  حرفه‌ای 
نامتعارف، کاهش انگیزه پژوهش، افزوده شدن نام نویسندگانی 
برای پژوهش فراهم کرده‌اند، اجبار  امکاناتی  و  که صرفاً منابع 
حقوق  نشدن  رعایت  و  پایان‌نامه  موضوع  انتخاب  به  دانشجو 

مادی دانشجویان قرار گرفته باشد.
در مطالعات انجام‌شده درباره اخلاق حرفه‌ای در پژوهش، 
به ابعاد و عواملی بسیاری اشاره شده است که گاهی با مفاهیم 
یکسان اما نام‌های متفاوت مطرح می‌شوند. روش‌ها و ابزارهای 
مختلفی نیز در نمونه‌گیری، جمع‌آوری و تحلیل داده‌ها به کار 
یا  خاص  عامل  یک  نتیجه  پژوهش،  در  اخلاق  شده‌اند.  گرفته 

دوره زمانی واحد نیست، بلکه عوامل مختلفی بر رعایت اخلاق 
دارند.  تأثیر  زمان  در طول  پژوهشی  رفتار  بروز سوء  یا  حرفه‌ای 
نظارتی  سیستم  نبود  و  سازمانی  الزامات  فردی،  انگیزه‌های 
پژوهشی  جامعه  در  مشکلاتی  باعث  می‌توانند  همه  دقیق، 
پژوهش‌های  در  حرفه‌ای  اخلاق  رعایت  عدم  این‌رو،  از  شوند؛ 
به  دستیابی  برای  که  است  چندبعدی  پدیده  یک  دانشگاهی، 
و  انسانی  مدیریتی،  فرهنگی،  عوامل  باید  مطلوب  وضعیت 

نظارتی به‌طور هم‌زمان برای رفع آن‌ها تلاش کنند )34(.
کاهش  به  می‌توان  پژوهش،  این  محدودیت‌های  از 
میان  از  صرفاً  شرکت‌کنندگان  انتخاب  دلیل  به  تعمیم‌پذیری 

دانشجویان رشته پزشکی اشاره کرد.

نتیجه‌گیری
دانشجویان،  و  اساتید  که  داد  نشان  ما،  مطالعه  یافته‌های 
اخلاق حرفه‌ای در پژوهش را در حد متوسط رعایت می‌کردند؛ 
اما نمره اساتید به‌صورت معناداری بالاتر از دانشجویان گزارش 
کاربرد  و  پژوهش  در  حرفه‌ای  اخلاق  ارتقا  راستای  در  شد. 
و  نمود  توجه  بررسی  مورد  ابعاد  به  می‌توان  مطالعه،  این  نتایج 
یا  فعالیت‌هایی مانند آگاه‌سازی در خصوص پیامدهای رعایت 
عدم رعایت اخلاق پژوهشی، برنامه‌ریزی جهت رفع موانع رفتار 
اخلاق  نهادینه‌سازی  به‌منظور  بسترسازی  مناسب،  پژوهشی 
حرفه‌ای و فرهنگ‌سازی جهت رعایت اصول فردی در پژوهش 
هدفمند  بازنگری  و  توسعه  همچنین،  داد.  قرار  توجه  مورد  را 
برنامه‌ریزی  سازمانی،  اخلاقی  جو  تقویت  سیاست‌گذاری‌ها، 
به‌روزرسانی  و  تدوین  پژوهشی،  طرح‌های  از  حمایت  دقیق، 
قوانین و راهنماها، به‌کارگیری فناوری، آموزش و فرهنگ‌سازی 
و  مستندات  نگهداری  برای  منابعی  تهیه  محققان،  بین  در 
پژوهش،  در  اخلاق  کمیته  نقش  تقویت  پژوهشی،  داده‌های 
نظارت بر اجرای قوانین اخلاقی و ارائه مشاوره پژوهشی برای 
نظر  به  ضروری  پژوهشی  استاندارد  فرآیندهای  کیفیت  بهبود 
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کشور،  پژوهشی  اخلاق  کدهای  به‌روزرسانی   .)35( می‌رسد 
هماهنگ با تغییرات بیانیه‌ی هلسینکی و استانداردهای جهانی 
با   .)4( باشد  راهگشا  می‌تواند  نیز  اخلاق  متخصصان  توسط 
پیشنهاد  پژوهش،  در  حرفه‌ای  اخلاق  ویژه  اهمیت  به  توجه 
به‌منظور  و جلسات هم‌اندیشی  میزگردها  می‌گردد همایش‌ها، 
به‌صورت  پژوهش،  در  حرفه‌ای  اخلاق  رعایت  نهادینه‌سازی 
تخصصی و کاربردی در دانشگاه‌های علوم پزشکی برگزار شوند.

تشکر و قدردانی
نویسندگان، مراتب سپاسگزاری خود را از معاونت تحقیقات 
دانشگاه علوم پزشکی آبادان به‌واسطه تصویب این طرح اعلام 

می‌دارد.

تعارض منافع
حاضر  پژوهش  در  که  می‌دارند  اعلام  مقاله،  نویسندگان 

هیچ‌گونه تضاد منافعی وجود ندارد.
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مسعود فروتن و همکاران بررسی مقایسه‌ای رعایت اخلاق حرفه‌ای پژوهش در ‌...

A comparative study of compliance with professional research ethics 

in medical theses by Faculty Members and students

Masoud Foroutan1, Arghavan Afra2*, Mohammad Najafi3, Naser kamyari4

Abstract
Background and objective: Professional ethics in research addresses the ethical challenges in various fields of 

studies. The higher the quality of research is, the faster the scientific advancement of society will be. The present study 

is aimed at a comparative study of compliance with professional research ethics in medical theses by Faculty Members 

and students.

Methods and Materials: This descriptive-analytical study was carried out on 130 medical students and 98 

professors at Abadan University of Medical Sciences in 2022-2023. Students were randomly sampled, while 

professors were sampled by the census method. Data were collected using demographic and professional ethics in 

research questionnaires. Data analysis was performed using SPSS software and independent t-test, ANOVA, and 

Pearson correlation tests.

Results: Compared to students, the overall score of professional ethics in research and all its dimensions were 

higher among professors. There was a direct correlation between the scores of professional ethics in research and 

its dimensions in professors and students. Moreover, the seven dimensions of professional ethics in research had a 

significant direct correlation with each other and with the total score of professional ethics.

Conclusion: The adherence to research ethics was higher among professors compared to students; however, the 

score for professors was still moderate to high. Training in ethical principles in research may lead to improved quality 

and credibility of research. Hence, it is recommended to emphasize adherence to professional ethics in research to 

preserve and advance science and knowledge.
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